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Berufsbegleitender Master-Studiengang Organisationsentwicklung und Inklusion

Inhalt/Beschreibung Organisationsentwicklung und Inklusion (M.A.) lenkt
den Blick auf die Verschiedenheit der Menschen
innerhalb unserer Gesellschaft und ihrer Systeme.
Inklusion wird als gesellschaftsorientiertes und
menschenrechtsbasiertes Paradigma aufgegriffen und
an den Kulturen, Strukturen und Praktiken der
Organisationen reflektiert und praktiziert somit
Organisationsentwicklung.

Das Studium zeichnet sich inhaltlich und methodisch
durch eine enge Verzahnung theoretischer und
praktischer Inhalte aus. Der Studiengang arbeitet auf
dem Grundsatz, die Heterogenitat von Studierenden
und Lehrenden anzuerkennen, Vielfalt wertzuschatzen
und Voraussetzungen fiir die selbstbestimmte und
gleichberechtigte Teilhabe aller zu schaffen
(Barrierefreiheit, Inklusion).

Das Studium qualifiziert u. a. fir eine verantwortliche
Tatigkeit in und/oder die Leitung von:

padagogischen und sozialen Einrichtungen (z. B. der
Kinder- und Jugendhilfe)

offentlichen und privaten Schulen

ffentlichen Verwaltungen und dffentlichen Amtern
Unternehmen und Freien Tragern
Rehabilitationseinrichtungen

politischen Organisationen und Parteien

Vereinen und Verbanden

Fort- und Weiterbildungseinrichtungen

Personal- und Organisationsentwicklungsinstitutionen

Lernziel Der Studiengang leistet einen Beitrag fur die
Qualifizierung im Umgang mit Verschiedenheit in
Bildung, Erziehung, Férderung und Begleitung von
Menschen. Inklusion wird als gesellschaftsorientiertes
und menschenrechtsbasiertes Paradigma aufgegriffen
und an den Kulturen, Strukturen und Praktiken der
Organisationen reflektiert und praktiziert

(Organisationsentwicklung).

Angaben zur keine Einschrankungen

geschlechterspezifischen

Nutzung
Fachliche Bachelor mit 210 oder 180 ECTS oder Diplom oder
Zugangsvoraussetzungen Magister in Geistes-, Sozial- oder

Erziehungswissenschaften, mindestens einjahrige

Berufserfahrung in studienrelevanten Aufgabenfeldern
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Kontakt

Prof. Dr. pad. Anke Kampmeier

.  03955693-5104

9 kampmeier@hs-nb.de

Dipl.-Ing. Iris Goetze

Studiengangskoordinatorin SG ORI
. 039556935600

9 igoetze@hs-nb.de

Veranstaltungsort

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences
4@ Brodaer StraRe 2
17033 Neubrandenburg

Deutschland



Gesundheitliche

Zugangsvoraussetzungen

Technische

Zugangsvoraussetzungen
Zeitmuster
Lehr- und Lernform

Abschlussart

Nahere Bezeichnung des
Abschlusses

Voraussichtliche Dauer
Termin

Anmeldeende
Mindestteilnehmeranzahl
Maximale Teilnehmerzahl

Teilnahmegebiihr

Fordermoglichkeiten

Weitere Informationen im

Internet

Themengebiet

keine Einschrankungen

Hinweis des Datenbankbetreibers: Informationen tiber
die Barrierefreiheit erfragen Sie bitte beim Anbieter.

keine Einschrankungen

berufsbegleitend, Teilzeit
Blended Learning

Teilnahmebestatigung / Zertifikat des Anbieters,
Staatlich anerkannter Abschluss

Master of Arts (M.A.)

30 Monat(e)

01.03.2024 - 31.08.2026
15.01.2024

15

20

Bitte erfragen
Hinweis des Datenbankbetreibers: Bitte erfragen Sie

beim Anbieter eventuell auftretende Nebenkosten!
auf Anfrage

auf der Internetseite des Bildungsanbieters

Erziehung, Sozialpadagogik
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